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　　［摘要］　目的　探讨适应性团体心理训练对新兵心理健康和情绪的影响。方法　采用整群随机
抽样的方法，抽取某部２０１２年入伍新兵１８０人为研究对象，按照建制连分为实验组（８９人）和对照组
（９１人）。对实验组进行每周１次，每次９０～１２０ｍｉｎ，共９次的团体心理训练，对照组进行日常教育训
练。采用症状自评量表（ｓｙｍｐｔｏｍｃｈｅｃｋｌｉｓｔ９０，ＳＣＬ９０），焦虑自评量表（ｓｅｌｆｒａｔｉｎｇａｎｘｉｅｔｙｓｃａｌｅ，ＳＡＳ），抑
郁自评量表（ｓｅｌｆｒａｔｉｎｇｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｓｃａｌｅ，ＳＤＳ），特质焦虑问卷（ｔｒａｉｔａｎｘｉｅｔｙｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＴＡＩ），比较两组被试
干预前后心理健康和情绪的差异。结果　①与训练前比较，实验组新兵 ＳＣＬ９０得分除躯体化外，其余
因子分显著降低（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）；而对照组新兵除躯体化因子分显著降低外（Ｐ＜０．０５），其余因子
得分差异无统计学意义（Ｐ＞０．０５）。②与训练前比较，实验组新兵ＳＡＳ、ＳＤＳ、ＴＡＩ得分均显著降低（Ｐ＜
０．０５，Ｐ＜０．０１）；对照组新兵ＳＤＳ得分显著提高（Ｐ＜０．０５）。结论　适应性团体心理训练能提高新兵
的心理健康水平，帮助新兵缓解焦虑、抑郁情绪。
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　　新兵是部队的新生力量，但面临环境变化、角色转
换和生活方式改变等较多的应激事件，也是心理问题

的高发群体［１－２］。既往研究显示，新兵存在较多的心

理健康问题，其中，焦虑、抑郁障碍和适应问题是新兵

集训时期最常见的心理问题［３－４］，其原因多来自人际

关系、军营环境和军事职业的不适应［５］。研究发现，

团体心理训练融科学性、活动性和趣味性于一体，具有

良好的互动性、可操作性、灵活性和实效性，是一种促

进新兵认识自我、适应团队、协调人际关系的有效方

式［６］。近年来国内已有研究者开展针对新兵群体的

团体心理训练，但研究较为零散，系统性、针对性不强。

因此，本研究在既往研究的基础上聚焦新兵最常见的

心理问题———适应性心理问题，以提高新兵部队适应

性为目标，对某野战部队８９名新兵进行了为期３个月
的适应性团体心理训练实验研究，以期探讨适应性团

体心理训练对新兵心理健康和情绪的影响，为促进新

兵积极适应军队，建立科学有效的新兵心理健康防护

体系提供理论和实践参考。

１　对象与方法

１．１　对象
　　采用整群抽样方法，抽取２０１２年１２月冬季入伍
的某野战部队新兵１８０人为研究对象，均为男性。按
照建制连分为两组，一组为实验组（８９例），一组为对
照组（９１例），年龄１６～２４（１８．８９±１．６５）岁，两组被
试进行同质性检验，在年龄和文化程度等方面具有同

质性（Ｐ＞０．０５）。
１．２　工具
１．２．１　症状自评量表（ｓｙｍｐｔｏｍｃｈｅｃｋｌｉｓｔ９０，ＳＣＬ
９０）［７］　　由 Ｄｅｒｏｇａｔｉｓ于 １９７５年编制，王征宇 １９８４
年修订，主要评价近期（１周）个体的心理健康状况。
量表共９０个条目，采用５级评分，包括躯体化、强迫症
状、人际关系敏感、抑郁、焦虑、敌对、恐怖、偏执、精神

病性等１０个因子。得分越高，表明症状越严重，心理
健康水平越低。该量表的内部一致性系数０．９７。
１．２．２　 焦虑自评量表 （ｓｅｌｆｒａｔｉｎｇａｎｘｉｅｔｙｓｃａｌｅ，
ＳＡＳ）［７］　　ＳＡＳ由Ｚｕｎｇ于１９７１年编制，量表２０个题
项，采用４级评分，用于评定个体的焦虑感受，以总分
作为评价指标。该量表的内部一致性系数为０．７７。
１．２．３　抑郁自评量表（ｓｅｌｆｒａｔｉｎｇｄｅｐｒｅｓｓｉｏｎｓｃａｌｅ，
ＳＤＳ）［７］　　ＳＤＳ由Ｚｕｎｇ于１９６５年编制，量表２０个题
项，采用４级评分，主要评价个体的抑郁情绪，以总分

作为评价指标。该量表的内部一致性系数为０．８３。
１．２．４　特质焦虑问卷（ｔｒａｉｔａｎｘｉｅｔｙｉｎｖｅｎｔｏｒｙ，ＴＡＩ）［７］

　　由Ｓｐｉｅｌｂｅｒｇｅｒ于１９７７年编制，并于１９８３年修订，
１９９８年译成中文开始在国内使用，主要用来评价个体
的特质焦虑（人格特质性焦虑倾向）。问卷由２０项描
述题组成，其中１１项为描述负性情绪条目，９项为正
性情绪条目。主要用于评定人们经常的情绪体验，量

表采用１～４级评分，Ｓｐｉｅｌｂｅｒｇｅｒ对量表的信效度进行
了检验，发现 ＴＡＩ的重测信度为０．７３～０．８６，国内对
ＴＡＩ的信效度也进行了评价，发现其重测信度为０．９０。
１．３　研究程序
１．３．１　适应性团体心理训练方案　　结合前期对野
战部队新兵心理素质、心理健康、情绪特点和心理需求

的调查和课题组成员多年在军人心理素质训练工作中

的经验，以《军人心理素质训练》为参考教材，构建了

以“军营环境适应”“人际关系适应”“军事职业适应”

３个主题的新兵适应性团体心理训练方案。其中，主
题一：军营环境适应，包含“军营相识”“军营探秘”“军

营同行”３次单元训练，旨在帮助新兵了解军营环境，
构建新的人际支持网络，领悟彼此信任、依靠、团结，才

能尽快适应军营环境，尽快完成身份转变。主题二：人

际关系适应，包含“交往有方”“能说会道”“军衔互

换”３次单元训练，旨在提高新兵的人际交往沟通能
力，学会化解人际关系中的冲突与矛盾，建立成熟的人

际交往方式。主题三：军事职业适应，包含“行动一

致”“保家卫国”“自信呐喊”３次单元训练，主要培养
新兵基本的军事职业素养，增强聪慧、忠诚、耐挫、勇

敢、自信的军人素质，激发新兵的自豪感。

１．３．２　训练过程　　对１８０名新兵说明研究的目的
和意义，并签署知情同意书。分别在训练开始前１周
和训练结束后１周内，对新兵进行团体心理测评，统一
指导语，无记名问卷，现场施测，当场收回问卷。实验

组分为３个小组，每小组由２名心理学教师担任主训，
训练前均经过团体心理素质训练理论和技能的培训。

训练中保持３个小组在训练内容、程序、方式和训练环
境上的一致性。每周进行１次训练，每次１个训练单
元，时间９０～１２０ｍｉｎ。于２０１２年１２月至２０１３年２月
共完成２７次训练。对照组只进行日常军事训练和政
治教育，不参加心理训练。

１．４　统计学方法
　　采用ＳＰＳＳ１８．０统计软件对实验数据进行独立样
本ｔ检验和配对样本ｔ检验。
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表１　训练前后两组新兵心理健康各因子分比较（分，珋ｘ±ｓ）
组别 ｎ 躯体化 强迫 人际敏感 抑郁 焦虑 敌对 恐怖 偏执 精神病性

实验组 ８９
　训练前 １．４６±０．５７ １．５２±０．３９ １．４７±０．５９ １．４２±０．５７ １．４１±０．５７ １．３０±０．４５ １．２０±０．４７ １．３７±０．５４ １．３０±０．４０
　训练后 １．３７±０．３９ １．３６±０．４０ｂ １．３１±０．３９ａ １．２６±０．３７ｂ １．２３±０．３５ｂ １．１８±０．３４ｂ １．０８±０．２２ａ １．２４±０．３４ａ １．１９±０．２５ａ

对照组 ９１
　训练前 １．４３±０．４９ １．４７±０．４２ １．３９±０．４２ １．２８±０．３５ｃ １．３０±０．３３ １．１９±０．３３ １．１２±０．３１ １．２１±０．３２ｃ １．２３±０．２７
　训练后 １．３１±０．４７ａ １．４６±０．５８ １．３６±０．６０ １．２８±０．５０ １．３０±０．６３ １．２９±０．５７ １．２１±０．５７ｃ １．２９±０．６１ １．２７±０．５７

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，与训练前比较；ｃ：Ｐ＜０．０５，与实验组比较

表２　训练前后两组新兵ＳＣＬ９０各因子得分差值的比较（分，珋ｘ±ｓ）
组别 ｎ 躯体化 强迫 人际敏感 抑郁 焦虑 敌对 恐怖 偏执 精神病性

实验组 ８９ ０．１０±０．４８ ０．１６±０．３９ ０．１６±０．５７ ０．１７±０．５６ ０．１８±０．５７ ０．１２±０．４１ ０．１２±０．４６ ０．１３±０．５９ ０．１１±０．４１
对照组 ９１ ０．１３±０．５８ ０．０２±０．７０ ０．０３±０．７４ ０．００±０．５６ ０．００±０．６８ －０．０９±０．６０ｂ－０．０９±０．６４ａ－０．０８±０．７０ａ－０．０４±０．６３

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，与实验组比较

２　结果

２．１　训练前后新兵心理健康水平的变化
　　训练后，实验组新兵 ＳＣＬ９０得分中强迫、人际敏
感、抑郁、焦虑、敌对、恐怖、偏执、精神病性因子分显著

降低（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）；对照组新兵除躯体化外
（Ｐ＜０．０５），其余因子分未发现显著变化（Ｐ＞０．０５，
表１）。为了进一步证明训练有效性，对训练前后新兵
ＳＣＬ９０各因子分的差值进行比较，实验组新兵敌对、
恐怖、偏执因子得分变化显著大于对照组（Ｐ＜０．０５，
Ｐ＜０．０１，表２）。
２．２　训练前后新兵情绪水平的变化
　　训练后，实验组新兵ＳＡＳ、ＳＤＳ、ＴＡＩ得分显著降低
（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１）；而对照组新兵 ＳＤＳ得分显著提
高（Ｐ＜０．０５，表３）。进一步对训练前后新兵情绪得分
进行差值比较，实验组新兵ＳＡＳ、ＳＤＳ、ＴＡＩ得分变化显
著大于对照组（Ｐ＜０．０５，Ｐ＜０．０１，表４）。

表３　训练前后两组新兵焦虑、抑郁、特质焦虑分比较（分，珋ｘ±ｓ）
组别 ｎ 焦虑 抑郁 特质焦虑

实验组 ８９
　训练前 ４１．２４±８．８８ ４７．２７±１０．６７ ４１．４７±１０．１１
　训练后 ３９．２３±８．００ａ ４３．３７±１０．７９ｂ ３５．７４±９．８０ｂ

对照组 ９１
　训练前 ３９．０４±６．１０ ４４．８２±８．８０ ３７．５４±７．８７ｃ

　训练后 ３９．６２±７．８６ ４７．３７±１０．６０ａｃ ３７．０９±９．７７

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，与训练前比较；ｃ：Ｐ＜０．０５，与实验
组比较

表４　训练前后两组新兵焦虑、抑郁、特质焦虑得分差值的
比较（分，珋ｘ±ｓ）

组别 ｎ 焦虑 抑郁 特质焦虑

实验组 ８９ ２．０１±７．６５ ３．９０±９．９６ ５．７２±１０．８７
对照组 ９１ －０．５３±８．３９ａ －２．３２±８．５５ｂ －０．１７±８．０６ｂ

ａ：Ｐ＜０．０５，ｂ：Ｐ＜０．０１，与实验组比较

３　讨论

　　军人心理训练是目前世界各国军队都非常重视的
研究领域，既往大量研究［８－１１］证明，心理训练能提高

军人的心理健康水平，降低应激反应，对培养军人的个

性品质、合理的应对方式和自我和谐等起着良好的促

进作用。新兵是部队重要而又特殊的群体，探讨维护

新兵身心健康、提升其身心素质是新兵训练的重要任

务，本研究就是这方面的一个尝试。

３．１　适应性团体心理训练的方案构建
　　构建科学系统的训练方案是研究的前提和基础。
本研究依据团体动力理论、人际交互作用理论和社会

学习理论等团体心理训练理论，在大样本调查、分析新

兵心理健康特点和心理需求的基础上，以新兵常见的

心理问题———适应问题为核心，构建了以提高新兵的

部队适应能力为目标，以军营生活为训练情境，以“军

营环境适应”“人际关系适应”“军事职业适应”３个主
题共９次训练活动为内容，具有军事特色的新兵适应
性团体心理训练方案。研究结果证明，方案具有很强

的针对性、可操作性和实用性，能有效提高新兵的心理

健康水平，增进其部队适应能力。

３．２　适应性团体心理训练对新兵心理健康的影响
　　研究结果显示，通过适应性团体心理训练，实验组
新兵强迫、人际敏感、抑郁、焦虑、敌对、恐怖、偏执、精

神病性因子分均显著降低；而对照组新兵，除躯体化得

分显著降低外，其余因子变化不显著。可见，适应性心

理训练能有效改善新兵的心理健康水平。这与既往研

究［８－９］结果一致，可能与心理素质训练能增进人际信

任［９］、融洽人际关系、缓解社交回避和恐惧［１２］、提高自

我和谐水平［１０］等因素有关。其中，躯体化因子主要反

映主观的身体不适感，新兵在新训期间训练强度大，尤

其是初入军营时感到诸多不适，但随着对军营生活的
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适应，躯体不适感逐渐减少［１３］。而对照组较实验组降

低更显著这一现象可能与我们抽取的部队环境有关，

实验组为步兵团新兵，而对照组为师直教导队代训新

兵，无论从训练程度或训练方式上来说步兵团训练更

苦更累，故躯体化因子虽有下降，但从统计上并不显

著。进一步的差异性检验显示，实验组新兵在敌对、恐

怖、偏执因子分上相比对照组显著降低。这说明本研

究对降低新兵初到部队的猜忌敌对、焦虑恐惧和孤独

失落等心理困扰，促进新兵团体中其改善不成熟认知、

态度和行为，增强其自我调控、环境适应、人际交往等

能力，促进其心理的健康发展十分有益。

３．３　适应性团体心理训练对新兵情绪的影响
　　为了深入了解训练对情绪的影响，我们在 ＳＣＬ９０
的基础上，采用ＳＤＳ、ＳＡＳ、ＴＡＩ对训练前后两组的情绪
变化进行比较。结果显示，通过心理训练，实验组新兵

焦虑、抑郁、特质焦虑得分显著降低；而对照组新兵抑

郁得分显著增高。进一步的差异性检验显示，实验组

新兵在焦虑、抑郁、特质焦虑分上相比对照组显著降

低。提示适应性心理训练能帮助新兵有效地应对不良

情绪。既往研究［１４－１７］发现，心理训练能有效地提升个

体的自我效能感，使个体情绪调节能力增强、应对方式

更成熟积极、获得更多的自尊和社会支持等。另一方

面，团体本身就是一种社会交往，这有利于成员之间建

立情感支持。同时团体心理训练以游戏的形式来学习

和训练，这种形式本身也能让战士感到轻松愉快，在活

动中体验积极情感，在分享中完善认知，增强团队凝聚

力，训练也直接给战士带来了一些心理获益［９］。而对

照组新兵抑郁情绪显著增高，焦虑情绪增高但不显著，

提示部队相对封闭、艰苦的环境和严厉的管理模式，易

使新兵产生情绪的低落、沮丧以及对自我价值的贬低

等，而紧张不安、烦躁、慌乱等焦虑情绪并非主导。由

此可见，适应性心理训练能有效缓解新兵的焦虑、抑郁

等消极情绪反应，并且在焦虑特质上有所改善。

　　综上所述，适应性团体心理训练能提高新兵的心
理健康水平，促进其对军事职业、军营环境和部队生活

有了更合理、更客观的认知，是新兵顺利完成军人角色

转变的有效途径。本研究虽取得较好的成效，但还存

在许多不足之处。因为部队体制的特殊，仅有３个月
的随访数据，缺乏远期随访的观察。将来研究需进一

步完善研究设计，拓展新兵心理训练的研究内容，制定

更为客观系统的训练效果评价体系，探讨团体心理训

练与军事训练如何有机融合的问题，使研究更有军事

意义和推广价值。
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